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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES PYMES EMITIDO POR AUDITORES
INDEPENDIENTES

A los Asociados de la Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (ASHEMADRID):

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales pymes de la Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid
(ASHEMADRID), (la Asociacidon), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la memoria (todos ellos pymes), correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales pymes adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Asociacidn a 31 de diciembre de 2024, asi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con
el marco normativo de informacioén financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2 a)
de la memoria de pyme) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las
cuentas anuales pymes de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales pymes en Espaia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales pymes del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales pymes en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinidn sobre éstas,
y No expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.
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Reconocimiento de Ingresos
Descripcion

La cuenta de resultados pyme al 31 de diciembre de 2024 presenta principalmente un importe de
64.123,33 euros de ingresos de subvenciones y legados traspasados al excedente del ejercicio (68.156,25
euros al 31 de diciembre de 2023), 39.279,52 euros de ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboradores (53.474,72 euros al 31 de diciembre de 2023) y 36.685,00 euros de aportaciones de
usuarios (36.330,50 euros al 31 de diciembre de 2023). Las subvenciones han sido concedidas
principalmente por el Ayuntamiento de Madrid, la Comunidad de Madrid y la Fundacién Once, y, por otro
lado, estan los convenios de colaboracién con Shire, Novonordisk, Pfzier, Roche y Grifols, entre otros, para
cubrir parte de los gastos generados por proyectos realizados durante el ejercicio.

Debido a que el registro de las subvenciones en la cuenta de resultados requiere de un andlisis
individualizado para analizar el cumplimiento de las condiciones de reconocimiento de las mismas, hemos
considerado que éste es un aspecto relevante para nuestra auditoria. Igualmente, el reconocimiento de
ingresos de cuotas es un darea significativa y susceptible de incorreccidn material particularmente en el
cierre del ejercicio en relacidn con su adecuada imputacién temporal.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron al cierre del ejercicio 2024, entre otros, la
evaluacion de los controles sobre el proceso de reconocimiento de ingresos por aportaciones de usuarios,
transferencias de subvenciones oficiales de capital, donaciones y legados vy otras subvenciones,
donaciones y legados recibidos, asi como la confirmacidn externa para una muestra de “Deudores varios”
realizando y, en su caso, procedimientos de comprobacion, alternativos mediante justificantes de cobro
posterior o documentacién soporte justificativa de los ingresos.

Por ultimo, hemos verificado que la memoria de pyme adjunta incluye los desgloses de informacién

relacionados que requiere el marco de informacién financiera aplicable. En este sentido, las Notas 12 de
la memoria adjunta incluyen los citados desgloses de informacidn.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales pymes

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales pymes adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Asociacién, de
conformidad con el marco normativo de informacidén financiera aplicable a la entidad en Espania, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales pymes libres de
incorreccidén material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales pymes, la Junta Directiva es responsable de la valoracién de la
capacidad de la Asociaciéon para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tienen intencién de liquidar la
asociacidn o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales pymes

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales pymes en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.
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Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espania
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales pymes.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en
Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales pymes, debida
afraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la Asociacién.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Asociacion para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales pymes o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
que la Asociacidn deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales pymes, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales pymes representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con La Junta Directiva de la Asociacidn en relacidn con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre las cuestiones significativas que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva de la
Asociacion, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales pymes del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.
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Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

VAHN Y CiA. AUDITORES, S.L.
(ROAC: S0535)

Miembro ejerciente
VAHNY CIA
AUDITORES, S.L.

Afio: 2025

Nimero: 36.898/25

Importe: 30 euros
Eduardo Rodriguez Cardona S
ROAC 21.438 o Garr

Madrid, 30 de mayo de 2025
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Asociacién de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (Ashemadrid)

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

La Asociacién de Hemofilia de la Comunidad de Madrid se constituyd en Madrid el 7 de abril de
1987, y fue declarada de utilidad puiblica por el Ayuntamiento de Madrid el 13 de diciembre de 2005 y
por el Ministerio del Interior el 4 de junio de 2009.

Su sede social se encuentra en C/ Sinesio Delgado, 14 - C.P 28029 Madrid
Los fines de la Entidad definidos en sus estatutos son los siguientes:

“Articulo 8: Fines Sociales
Los fines de esta Asociacion son los siguientes:

8.1. Impulsar y promover la toma de conciencia por parte de la sociedad, administraciones
publicas, organismos e instituciones, y en especial, por aquellos cuyos fines tengan relaciéon con las
necesidades de los hemofilicos, de los problemas que plantea la hemofilia, tanto desde el punto de
vista médico-sanitario como psicosocial, educativo y profesional, fomentando las acciones y medidas
procedentes para su mas adecuado tratamiento, en todos los ambitos descritos, asi como la defensa,
denuncia y exigencia de los derechos constitucionales, sociales y sanitarios de los hemofilicos.

8.2. Promover la afiliacion, a la Asociacion, de los hemofilicos residentes en la Comunidad
de Madrid, o que reciban atencion por parte de la red sanitaria publica de la Comunidad de Madrid,
con caracter ordinario, procurando el control permanente del grupo, desde el punto de vista de los
descendientes.

8.3. Procurar y atender, sin perjuicio de las acciones oportunas llevadas a cabo por la
Federacion Espafiola de Hemofilia, a las personas afectadas por hemofilia, que reciban atencion por
parte de la red sanitaria publica de la Comunidad de Madrid, de manera continua y habitual.

8.4. Preocuparse por la adecuada educacioén de los hemofilicos y sus familias, con respecto a
la prevencion, diagnéstico y tratamiento de los enfermos y por su capacitacién psicosocial, educativa
y profesional.

8.5. Realizar gestiones conducentes a obtener la colaboracion, hacia los fines de la Asociacion,
de los servicios médicos especializados, centros de ensefianza, universidades, centros de formacién
profesional, organismos, instituciones, empresas y, en general, cuantos puedan contribuir directa o
indirectamente a la atencién del hemofilico y a los fines de esta Asociacién

8.6. Ayudar a los hemofilicos en la solucién de sus problemas especificos de asistencia
médica, psicosociales, educacioén, formacién profesional, y empleo.

8.7. Realizar acciones para la divulgacion de informacién sobre la hemofilia, dirigidas a toda la
sociedad, fomentando, asimismo, programas de investigacién desarrollo y perfeccionamiento.

8.8. Entablar, mantener y desarrollar contactos e intercambio de informacién y experiencias
con las entidades o asociaciones nacionales y extranjeras con finalidades similares a las de esta
Asociacion.

8.9. Desarrollar programas de hermanamiento, con asociaciones o federaciones nacionales o
extranjeras, especialmente, de paises en via de desarrollo, con finalidades similares a las de esta
Asociacibn, establecidos por la Federaciéon Mundial de Hemofilia, Federacién Espafiola de Hemofilia o
cualquier otra Entidad o Institucién Publica o Privada.

8.10. Asesorar, informar, adiestrar y orientar a Asociaciones o federaciones con finalidades
similares a las de esta Asociacién, de paises en vias de desarrollo, a todos los niveles, sobre cualquier
tipo de cuestiones relacionadas con la hemofilia.

8.11. Donar o ceder a titulo gratuito recursos necesarios, a asociaciones de hemofilia de paises
en vias de desarrollo.
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Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (Ashemadrid)

En cuanto a la Memoria de Actividades realizadas en el ejercicio, se adjunta a las presentes
cuentas anuales.

Se le aplica la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, el Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y
Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas, el Real Decreto 1491/2011,
de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro, y
demas disposiciones legales aplicables.

La moneda funcional con la que opera la entidad es el euro. Para la formulacién de los estados
financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y como figura
en el apartado 4. Normas de registro y valoracion

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) M~=~~ nor~~tivo de la i~*~-r~~4n financier~ ~1licat'~ ~ la Asociacion:

Estas cuentas anuales se han formulado por la Junta Directiva de la Asociacion de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la Asociacion establecidos en el Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre por el que se aprueba la adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativas, por la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos y
demas normas concordantes, en su modelo para pequefias y medianas entidades.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.
b) Imagen fiel:

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la fundacién. No existen razones que hayan impedido aplicar disposiciones legales en
materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas han sido formuladas el 31 de marzo de 2025 por la Junta Directiva
y se someteran a la aprobacién de la Asamblea General de la Asociacion, estimandose que seran
aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General de la
Asociacion, el 19 de junio de 2024.

c) P-i~cinios cont~'2s no obligatorios aplicados:

No se han aplicado principios contables no obligatorios

d) Aspectos criticos de la valore~i“~ y estimacién de la incertidumbre

La Asociacion ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2024 bajo el principio de entidad en
funcionamiento.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la
Asociacion para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ella. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Vida util de los activos materiales e intangibles (Nota 4.ay 4.b)

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacion
disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre hechos analizados, se produzcan
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Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (Ashemadrid)

acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios, lo que
se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes
cuentas de resultados futuras.

e) Comparacion de la informacién

La informacion contenida en esta Memoria, referida al ejercicio 2024 se presenta, a efectos
comparativos, con la informacién del ejercicio 2023.

f) Agrupacién de partidas
No hay elementos en las cuentas anuales que estén agrupadas en 2 o mas partidas del Balance.

9) Correc~ia~ de errores:

No se han realizado correcciones significativas en la contabilidad que pudieran afectar a la imagen
fiel de la Asociacion.

h) Importancia relativa:

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de
los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2024.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
La Junta Directiva propondra a la Asamblea General Ordinaria de socios la aprobacién de la
propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio a incrementar el Fondo Social.

Propuesta de aplicacion del excedente:

Base de reparto Importe

2024 2023
Excedente del gjercicio... ... ... 12.873,66 -28.965,53
Remanente..

Reservas para cumpI|m|ento de fines
aplicada en el ejercicio

Total....ooooi 12.873,66 -28.965,53
Aplicacién Importe

A dotacion fundacional....................... 0,00 €
Areservas especiales .............oooii i, 0,00€
Areservas voluntarias......................ocoov i, 0,00€
A reserva para cumplimiento de fines....................... 0,00 €
A compensacion de excedentes negativos
de ejercicios anteriores................ooeeevvveeiiiiineinnns. 12.873,66 €
A resultados negativos de ejercicios anteriores... 0,00 €
Total ..o 12.873,66 €

No existen limitaciones para que el excedente del gjercicio se destine a Reservas.
4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Tanto las inversiones realizadas, como los gastos e ingresos que han tenido lugar en el gjercicio,

se efectlan y contabilizan a estricto precio de coste o de facturacion, en su caso.
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a) Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion
o el coste de produccion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Las eventuales adquisiciones a titulo gratuito se activan a su valor venal.

Los activos intangibles son activos de vida util definida y, por lo tanto, se amortizan
sistematicamente en funcién de la vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y
periodos de amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de
forma prospectiva. Al menos al cierre del gjercicio, se evalua la existencia de indicios de deterioro, en cuyo
caso se estiman los importes recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

Las partidas que hayan perdido, de forma irreversible, todo su valor, se sanean compietamente,
haciéndolas desaparecer del activo.

La amortizacién aplicada durante el ejercicio 2024, para la totalidad de los elementos del activo
inmovilizado intangible ha sido de 0,00 euros y su deterioro de 0,00 euros (mismo importe en el ejercicio
2023).

b) Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoraran por el precio de adquisicion o el
coste de produccion.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se valoraran
por su precio de adquisicién o coste de produccién menos la amortizacién acumulada y, en su caso, se
tendra en cuenta el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor reconocidas
(siguiendo las mismas pautas que para los inmovilizados intangibies).

Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a todo lo largo de la vida Gtil del producto. Si se
producen correcciones valorativas por deterioro de caracter reversible se realiza el correspondiente apunte
a las cuentas de deterioro y se reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

La amortizacion aplicada durante el ejercicio para la totalidad de los elementos del activo
inmovilizado material ha sido de 3.138,96 euros y su deterioro de 0,00 euros (3.220,40 euros y 0,00 euros
respectivamente en el ejercicio 2023).

Las pérdidas de valor experimentadas por los elementos del inmovilizado material son corregidas
mediante las cuentas de amortizaciones. Se dota anualmente en funcion de los afios de vida util segun
meétodo lineal.

Si por alguna circunstancia, se observa una baja importante en el valor del bien a coste histérico
y el valor de mercado en el momento de cierre del ejercicio se registra el correspondiente deterioro.

ELEMENTO DE INMOVILIZADO MATERIAL ANOS’DE
VIDA UTIL
Construcciones...................... 25
Instalaciones técnicas.............. 10
Maquinaria......................... 10
Utillaje..........c.cccoveene 5
Oftras instalaciones................. 10
Mobiliario.........c.ccoceeeininnns 10
Equipos proceso informacion......... 4 —TsD
Elementos de transporte............ 6 ; ]
Otro inmovilizado material.......... 10 2 - 1
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c) Inversiones inmobiliarias:

No existen terrenos o construcciones que tengan la consideracién de inversiones inmobiliarias.
d) Bienes del Patrimonio Histérico:

No existen.

e) Arrendamientos:

No existen bienes adquiridos en régimen de arrendamiento financiero u operaciones de naturaleza
similar

f) Permutas:
No se han realizado permutas en este ejercicio.
g) Activos y pasivos financieros:

Activos financieros no corrientes y otros activos financieros. Cuando son reconocidos inicialmente,
se contabilizan por su valor razonable, excepto en el caso de los activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados, los costes de transaccion que son directamente imputables.

En el balance de situacion, los activos financieros se clasifican entre corrientes y no corrientes
en funcién de que su vencimiento sea menor/igual o superior/posterior a doce meses.

Préstamos y cuentas por cobrar. Activos financieros no derivados cuyos cobros son fijos o determinables
no negociados en un mercado activo. Tras su reconocimiento inicial, se valoran a su “‘coste amortizado”,
usando para su determinacion el método del “tipo de interés efectivo”.

Los depositos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado para hacer frente a los
compromisos contractuales.

Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por
deterioro del valor de los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los
flujos de efectivo recuperables.

Inversiones para mantener hasta su vencimiento. Activos financieros no derivados cuyos cobros son
fijos o determinables y con vencimiento fijo en los que la Entidad tiene la intencion y capacidad de
conservar hasta su finalizacion. Tras su reconocimiento inicial, se valoran también a su coste amortizado.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados. Incluye la cartera de
negociacion y aquellos activos financieros que se gestionan y evaltan segun el criterio de valor razonable.
Figuran en el balance de situacion por su valor razonable y las fluctuaciones se registran en la cuenta de
resultados.

Activos financieros mantenidos para negociar. Activos cuya adquisicién se origina con el propésito de
venderlos a corto plazo. Su valoracién posterior se realiza por su valor razonable y los cambios en dicho
valor razonable se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Fondo social. El establecido para este tipo de entidades.
Acciones propias. No se han realizado operaciones con acciones propias.

Pasivos financieros. Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenido de los acuerdos
contractuales pactados y teniendo en cuenta el fondo econdémico.

-

Los principales pasivos financieros mantenidos por la Entidad corresponden a pasivos a vencimiento que
se valoran a su coste amortizado, la Entidad no mantiene pasivos financieros mantenidos para negociar ni
pasivos financieros a valor razonable. —
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Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (Ashemadrid)

Clasificacion de deudas entre corriente y no corriente. En el balance de situaciéon adjunto, las deudas
se clasifican en funcién de sus vencimientos, es decir, como deudas corrientes aquéllas con vencimiento
igual o anterior a doce meses y como deudas no corrientes las de vencimiento posterior a dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refinanciacion a largo
plazo esté asegurada a discrecion de la Entidad, mediante pélizas de crédito disponibles a largo plazo, se
clasifican como pasivos no corrientes.

h) Créditos y débitos por la actividad propia:
a) Valoracion inicial y posterior de los créditos.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se contabilizara por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre
el valor actual y el nominal de crédito se registrara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados
de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el gjercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo
del interés de mercado se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el
importe entregado se reconocera, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de
acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado
se contabilizara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias
siempre que exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal
efecto seran de aplicacion los criterios recogidos en este Plan de Contabilidad de Pequefas y Medianas
entidades sin fines lucrativos, para reconocer el deterioro de los activos financieros que se contabilizan
aplicando el criterio del coste amortizado.

b) Valoracién inicial y posterior de los débitos.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a
corto plazo, originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal.

Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el
valor actual y el nominal del débito se contabilizara como un gasto financiero en la cuenta de resultados
de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en aquellos
casos en los que la prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones perioédicas, sino al mero
cumplimiento de tramites formales o administrativos.

i) Existencias:

Dada la actividad de la Asociacién, no existen existencias de ningun tipo, tan solo se reflejan los
posibles anticipos entregados a proveedores.

j) Transacciones en moneda extranjera:

No se han realizado transacciones en moneda extranjera.

k) Impuestos sobre beneficios:

Esta Asociacion, debido a la actividad que desarrolla, estad exenta del pago del Impuesto de
Sociedades, habiendo optado en tiempo y forma por la aplicacion del Titulo Il de la Ley 49/2002 de 23 de
diciembre de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo

I) Ingresos y gastos:

a) Gastos.




Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (Ashemadrid)

1. Criterio general de reconocimiento.

Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en
el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las
ayudas otorgadas por la entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.

2. Reglas de imputacién temporal.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de
resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la operacion en cuestion
dara lugar a un activo, que sera reconocido como un gasto cuando se perfeccione el hecho que determina
dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio econémico, cada uno
de los periodos debe reconocer el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio
de lo indicado para los gastos de caracter plurianual.

3. Gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de caracter plurianual
se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en que se apruebe su concesién con abono a
una cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

4. Criterios particulares aplicables a los desembolsos incurridos para la organizacién de eventos
futuros.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1.1 de la presente norma, los desembolsos
relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones, congresos, conferencias, etcétera) se
reconoceran en la cuenta de resultados de la entidad como un gasto en la fecha en la que se incurran,
salvo que estuvieran relacionados con la adquisiciéon de bienes del inmovilizado, derechos para organizar
el citado evento o cualquier otro concepto que cumpla la definiciéon de activo.

b) Ingresos.
En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacién de servicios se valoraran por el importe
acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo al que
correspondan.

¢) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconoceran cuando las campafas y actos se produzcan.

d) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.
m) Provisiones y contingencias:
No existen de ningun tipo.

n) Subvenciones, donaciones y legados:
Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran, con caracter general,

directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del ejercicio
como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivado
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Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (Ashemadrid)

El analisis del movimiento de las subvenciones, donaciones y legados en el balance de situacion

ha sido el siguiente:

SALUU A SALDu A
01/01/24 ENTRADAS | SALIDAS | "34/4913
Subvenciones de capital (130) 36.913,65 56.147,58 45.209,40 47.851,83
Donaciones y legados de capital (131) 16.509,27 3.464,66 14.958,92 5.015,01
Otras subvenciones, donaciones y 2.500,00 0,00 0.00 2.500,00
legados (132)
TOTAL PARTIDA A-2) UEL
BALANCE. ..... 55.922,92 59.612,24 60.168,32 55.366,84

Las subvenciones recibidas en el gjercicio 2024, se corresponden con ayudas para cubrir parte de
los gastos generados por proyectos realizados durante el ejercicio. Las subvenciones han sido concedidas
mayoritariamente por la Comunidad de Madrid, la Fundacién Once, y el Ayuntamiento de Madrid. Por otro
lado, estan los convenios de colaboracién con Shire, Novonordisk, Pfzier, Roche, Grifols, entre otros.

13. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

13.1. Actividad de la entidad

a) Actividades realizadas

b) Destino de rentas e ingresos:

El cuadro de Destino de Rentas se presenta como Anexo niimero 2
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integracion de personal con discapacidad en sus plantillas y a través de diversas plataformas especializauas
en la intermediacién laboral.

= Proporcionamos orientacién y asesoramiento individual con itinerarios integrados de empleo. Ayuda en
elaboracion el CV y preparacion de la entrevista.

= Informacién sobre becas de formacioén, cursos, etc.

= Bolsa de empleo para personas con discapacidad.

4. AREA DE ASOCIACIONISMO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL:

* Informar sobre la enfermedad e implicar a la Administracion e instituciones sanitarias. Sensibilizar a la sociedad

sobre la problematica que padecen las personas con hemofilia, von Willebrand u otras coagulopatias
congénitas.

= Apoyar a las mujeres y nifias que padecen algun trastorno de coagulacién o que comparten su vida con alguna
persona que lo padece.

= Fomentar el asociacionismo y la intercomunicacién entre familias: La familia y los amigos son muy importantes
para asentar esa red de apoyo que puede ayudar a los pacientes con hemofilia a aceptar y normalizar mas la
circunstancia, de la misma forma utilizar la Asociacién como recurso permitira conocer otras personas que
padecen el mismo problema y facilitara a los pacientes que no se sientan diferentes por padecer una
enfermedad.

* Fomento del asociacionismo entre pacientes con hemofilia, intercambiar informacion, fomentar el voluntariado
y reforzar los lazos que nos unen.

Para atender al amplio nimero de afectados por hemofilia u otra coagulopatia congénita y dar respuesta a sus
necesidades, se cuenta con personal remunerado, 1 trabajador social, 1 pedagoga social y 1 administrativa.

El horario de atencion al publico es de lunes a jueves en horario de 9.00 a 18.30 h y los viernes de 09.00 a 15:00 h. Es
imprescindibie la colaboracion de los voluntarios de la asociacién, entre los que se encuentra la junta directiva.

Los gastos de mantenimiento de toda la infraestructura de la asociacién son muchos y muy elevados, se requiere de la
cofinanciacion de varias entidades, publicas y privadas y de la aportacion de las cuotas de los asociados.

Entre las fuentes de financiacion, en 2024 destacamos:; Publicas: Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Sanidad, Ayuntamiento de Madrid. - 3idas: Fundacion ONCE (Plan de
Prioridades FAMMA-Cocemfe) y empresas privadas

En 2024 se han realizado las siguientes actividades.

= 6 deenero. FIESTA DE REYES. Para nifios/as hasta 11 afios. Hospital La Paz. Objetivo: que el nifio acepte
emocionaimente el recinto donde debe trasladarse para recibir su tratamiento médico, facilitar la asistencia de
los nifios que en esa fecha permanezcan hospitalizados, asi como el fomento del voluntariado.

= 27 de enero COMIDA SOLIDARIA: con el fin de unir a los soci@s, fortalecer el tejido asociativo y crear lazos
entre las familias y todas las personas que nos ayudan y colaboran.

= 20 de febrero: Webinar “CONSEJOS PARA UNA BUENA SALUD ARTICULAR”

= 20 de marzo: Webinar HEMOFILIA Y DISCAPACIDAD. Cémo solicitar discapacidad. Normativa, requisitos y
tramites.

* 14 de abril: VI CARRERA POR LA HEMOFILIA. Ayudar a visibilizar la enfermedad para concienciar a la
sociedad y facilitar asi la inclusién social de las personas con coagulopatias, fomento del voluntariado y
recaudacién de fondos.

» 17 de abril: DIA MUNDIAL DE LA HEMOFILIA. Actividades de Sensibilizacion. Explanada hospital La Pazy “
Reto la Gota” difusién en redes sociales. lluminacién de monumentos.

= 12 de mayo: ASAMBLEA DE SOCIOS.
s 30 de mayo: Charla Online sobre “TRATAMIENTOS PARA HEMOFILIA AY B CON INHIBIDOR”.

= 21 a 23 junio. CONVIVENCIA DE FAMILIAS con hijos con hemofilia u otras coagulopatias y talleres de
padres.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

A nivel organizativo, E! personal técnico, generalmente trabaja de manera presencial, con posibilidad de teletrabajo,
pudiendo atender las demandas de manera presencial, a través de plataformas de videoconferencia (zoom, teams,
etc), lamadas telefonicas, WhatsApp y ofras redes sociales.

La atencion se realiza de manera directa y personalizada, ha habido un notorio aumento de las consultas telefonicas,
videollamadas y WhatsApp. Se insiste en que las atenciones presenciales siempre sean con cita previa.

Se utilizan técnicas como la escucha activa, preguntas circulares, observacion no participante y todo lo necesario para
poder realizar un correcto diagnostico social, derivacion, gestion de recursos, o la intervencién que sea precisa
dependiendo de la atencion.

A nivel cuantitativo el instrumento utilizado es una plantilla Excel donde se enumeran y cuantifican las atenciones
realizadas por las distintas vias, especificando si es una persona afectada por la enfermedad, un familiar de la misma,
sexo, si tiene discapacidad reconocida, el tipo de demanda que realiza, si es socio o no de la entidad y la via por Ia
cual nos ha conocido.

Los instrumentos de trabajo utilizados son: Base de datos, registro individualizado con historia social; intervencién
social, equipos y programas informaticos: ordenadores de sobremesa y portatiles, teléfono fijo; teléfonos méviles;
impresoras, material de oficina y papeleria; plataforma Zoom; paquete Google; sede fisica para entrevistas
presenci~'~.

E. Kkesultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En total, en 2024 se han realizado 475 atenciones dentro de nuestro Servicio de Informacion y Orientacion a personas
con hemofilia, Von Willebrand, mujeres portadoras y otras coagulopatias y sus familiares.

Mas de 400 personas han participado entres las distintas actividades realizadas, ademas se ha hecho formacién para
profesionales sanitarios, con el fin de mejorar la atencién a los pacientes.

Alto grado de cumplimiento de los fines estatutarios en funcién de las atenciones prestadas y las acciones realizadas:
e Divulgacion de informacion sobre la enfermedad, formacion, fomento del asociacionismo y voluntariado.

o Divulgacion de informacion sobre la enfermedad entre profesionales sanitarios para mejorar la asistencia a
pacientes con coagulopatias.

¢ Informar, orientar y asesorar sobre aspectos sanitarios y psicosociales relacionados con la enfermedad y la
discapacidad de las personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas en las distingas etapas de la
vida.

o Facilitar la informacion necesaria a los pacientes para que puedan tomar decisiones formadas e informadas
respecto a su enfermedad.

o Informar y orientar a los pacientes para ayudarles en su dia a dia y facilitar su empoderamiento.

e Informar y orientar sobre los recursos disponibles, tanto publicos como privados, y hacer las gestiones
necesarias para que las personas con hemofilia u otra coagulopatia congénita accedan a ellos.

o Detectar necesidades en el colectivo y realizar las actuaciones oportunas para solventarlas

¢ Informar y difundir noticias de indole social y sanitario entre las personas con hemofilia u otra coagulopatia
congénita y la sociedad en general.

e Defender los derechos e intereses de las personas con hemofilia u otra coagulopatia congénita ofreciendo la
informacién y orientacién necesaria.

e  Orientacién laboral y asesoramiento para personas con discapacidad.

La jma directiva
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales'®

e Personal asalariado Fijo

Numero

medin?° Tipo de contrato?' Categoria o cualificacion profesional®

3 189 1 pedagoga SOCIAL (titulado G) GC 2
100 1 administrativo. GC 5
100 1 trabajador social (titulado G) GC 2

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio? Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio?® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestades a la entidad

BULLON CONSULTING, SL. Asesoria contable, fiscal y laboral.

ALOY GLOBAL SOLUTIONS, SL. Asesoria contable, fiscal y laboral.

HDD Mantenimiento informatico, SL

CONSULTING NORMATIVO, SL, Proteccién de datos

EMESA PREVENCION. PRL. Prevencion de riesgos laborales

SERVINET LIMPIEZAS, limpieza del local

VAHN Y CIA AUDITORES. Auditoria externa de cuentas

LUIS J. RODRIGUEZ (EBERS) Redes sociales

ALVARO CORDERO (redes sociales)

ADEO CONEXIA, SL: Servicio en consultoria en Gestion y administracion de proyectos.

10

COLXNOOAWN =

—_

e Voluntariado

Numero
medio?’ Actividades en las que participan
16 - Organo de Gobierno (Junta Directiva)

- Fiesta Reyes, carrera por la hemofilia, sensibilizaciéon Dia Mundial
- Jornadas, campamento, convivencias y talleres

B. Medios materiales
e  Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relaciér *-iica Localiz~~4n

| Local en alquiler C/ Sinesio Delgado, 14 — 28029 Mad-~




Caracteristicas

Local de 92 metros cuadrados, formado por 2 salas: 1 sala de trabajo, 1 sala de reuniones , aseo y un pequefio
almacén. A/A (bomba de -~ - calor).

e Equipamiento

_Nrimero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
4 - Ordenadores de sobremesa 3 para personal, 1 reserva.Sala de trabajo
4 - PC portatiles Teletrabajo, 1 para cada trabajador y 1 de
Reserva
2 - impresoras Sala de trabajo
4 - Teléfonos: 2 lineas fijas y 3 méviles Sala de trabajo y personal
- Fax Sala de trabajo
! - Destructora de documentos Sala de trabajo
! - Servidor. Sala de trabajo
1 - Proyector Sala de reuniones.
1 - wifl, internet. Router. sala de trabajo, sala de reuniones

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Mantenimiento de servicios y desarrollo de
Social. D. G. de Atencién a Personas con 16.395,75 || programas de atencién a personas con
Discapacidad discapacidad. SIO.

Atencién integral para mejorar la autonomia
Consejeria de Familia, Juventud y Politica persongl qe las personas con hemoﬁlia y
Social. D. G. de Atencién a Personas con 35.684,54 | otros deficits raros de la coagulacién y sus
Discapacidad. (IRPF) familias, cubriendo sus necesidades desde

una perspectiva biopsicosocial,
proporcionando apoyo a las actividades
formativas en las distintas etapas evolutivas

1.310.14 Ayuda Mutua. Atencién a mujeres portadoras

Consejeria de Sanidad de hemofilia y otras coagulopatias.

Ayuntamiento de Madrid. Distrito Fuencarral 2.500,00

nimient rvici
£l Pardo Mantenimiento de servicios y desarrolio de

programas de atencién a personas con
discapacidad. SIO.

La junta directiva
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeio de sus funciones:

Concepto®® Origen®® Importe
La Junta Directiva desempefia sus funciones || Los miembros de la junta directiva no han 0
a titulo gratuito recibido ningun tipo de retribucién por las
funciones realizadas como junta directiva.
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®" Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion. Esta constituida por la totalidad de los socios y le
corresponde fijar las lineas generales de actuacion y la politica de realizaciones y objetivos. Elige la Junta Directiva de
la Asociacion.

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo responsable de la realizacion de los programas y actividades aprobados por
la Asamblea General, asi como de la relacion directa de la Asociacion con sus socios para el mejor conocimiento de
sus problemas. En reunion de Junta Directiva, se eligen entre sus componentes los cargos de la Comision Permanente.

Son atribuciones de la Comisién Permanente aquellas que de forma expresa la delegue la Junta Directiva y, en general,
todos los asuntos de tramite y ejecucion cotidiana que exija la buena marcha y el trabajo ordinario de la Asociacién.

Los técnicos cubren la demanda social de los socios (Trabajo social) y la gestion econémica y administrativa diaria de
la entidad (Administracion).Todos los Servicios estan cubiertos por el personal retribuido de la Asociacion que son: Un
Trabajador Social, una pedagoga social y una Administrativa.

La comisién permanente estd en contacto estrecho con el personal técnico, para seguimiento e incidencias en las
acciones previamente pactadas por Junta.

Este afio se ha contado, con 30 voluntarios, todo bajo la supervision de los miembros de ia Junta Directiva elegida en
la Asamblea General.
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! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio economico, que no podra exceder de doce meses. Se
indicara el afio a que corresponde Y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas
de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estado o
Comunidad Auténomay) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro
de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion de!l acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades
andnimas, colegios profesionales, Administraciones Pubiicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

¢ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la
misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras
que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma,
“Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las
actuaciones vinculadas a la misma.

0 Enumeracién de los servicios 0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado
en la nota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos,
si los hubiere.

12 Relaciéon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero entre todas
ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos
que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan
prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o
entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en
el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en congresos o cursos, asi como
las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢). dCCjJ‘,—T_

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones
economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8~ te apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a
actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

La junta directiva
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9 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a
labores administrativas y de gestiéon de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilia, indique aqui la suma media de los fijos al
principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.
¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal
fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.
21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as
no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas = n° medio
de semanas trabajadas / 52.

24 Qe indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el
importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a
nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan
sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.




Asociacién de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (Ashemadrid)

14. OTRA INFORMACION

14.1. Cambios en el érgano de gobierno, direccién y representacion.

Durante el afio el érgano de gobierno de la Asociaciéon tuvo variaciones respecto de su
composicién, siendo la composicién actual de la Junta Directiva la siguiente:

. Presidente D. Juan Andrés de Pablo Moreno...
. Vicepresidente D. Fernando Poderoso Barba,

. Secretaria de organizacién D?. Patricia Ayuso Verdugo

. Secretario econémico D. Jaime Gismero Moranchel

. Secretaria de programas y actividades  D?. Nuria Moreno Alvarez, Nuria

. Vocales D. Javier Castro Asenjo

D?. M? Cristina Delso Atalaya
D. Antonio Gdmez Castro

D. Richard Habis Khoury

D? Lorena Roman Fernandez
D@ Cristina Sanchez Fernandez
D. Jose Ignacio Sevilla Jiménez
D2, Carolina Suarez Marin

14.2. Autocontratacion.

No se han pagado ningun tipo de remuneracion a los miembros del érgano de gobierno, ya que
los cargos son gratuitos.

No se han concedido ni créditos ni anticipos de ningun tipo a los miembros del drgano de gobierno.

No existe, ni ha existido anteriormente, ningun tipo de obligacién en materia de pensiones y
seguros, a los miembros del 6rgano de gobierno.

No se han producido modificaciones en las cuentas de ejercicios anteriores.

14.3 Hechos posteriores al cierre
No se ha producido ningun hecho que se deba tener en cuenta.

14.4 Operaciones con partes vinculadas

Tal y como se ha reflejado anteriormente en su nota correspondiente, existe la vincuiacién con la
“Asociacion Madrileia de Hemofilia para la promocion del empleo y la insercién socio laboral’, las
operaciones realizadas entre ambas se limitan a pequefias prestaciones de servicios relativas a la actividad
de ambas, preparacion de material para actividades, fotocopias, etc....

En el ejercicio 2024 se han realizado las siguientes operaciones con personas o entidades
vinculadas que deban ser consideradas como partes vinculadas:

Retribuciones derivadas de la autocontratacién entre la Asociacion y la sociedad Aloy Global
Solutions, SL., en la que uno de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién, D. Jaime Gismero
Moranchel, ostenta una participacion del 100% y es administrador de la misma.

Denominacion de la entidad: Aloy Global Solutions, SL

CIF:B87781183

Concepto del servicio: Asesoria contable, fiscal y laboral

Importe de la contraprestacion: 1.815,00 euros

14.5 Plantilla

El numero de personas empleadas en el curso del ejercicio fue de 3 mujeres, , siendo el porcentaje
medio de 3 trabajadores, sin rotacién de personal durante el ejercicio

Se trata de una trabajadora social con contrato indefinido, una administrativa, con contrato
indefinido igualmente y una técnica con contrato indefinido también.
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Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid (Ashemadrid)

Articulo 3.1. d) — Gastos del érgano de representacion.

No se han producido retribuciones, dinerarias o en especie, a los miembros del 6rgano de
administracion por el desempefio de su cargo ni como remuneraciones por servicios prestados a la
Asociacién, aunque si se ha retribuido por actividades de la Asociacién en su calidad de paciente a nivel
de socio y no como componente del 6rgano de administracion.

Articulo 3.1. e) — Participacion en Entidades Mercantiles.

La Asociacion no tiene participaciones en sociedades mercantiles.

Articulo 3.1. f) - Retribuciones de Administradores de sociedades mercantiles.

La Asociacion no tiene participaciones en sociedades mercantiles.

Articulo 3.1. g) — Convenios de colaboracion.

La Asociacion no tiene suscritos convenios de colaboracién empresarial.

Articulo 3.1. h) - Actividades prioritarias de mecenazgo.
La Asociacion no realiza actividades prioritarias de mecenazgo.
Articulo 3.1. i) — Prevision estatutaria relativa a la disolucion.

La Asociacion prevé en sus estatutos:

“Articulo 44:

Inmediatamente después de acordar la disolucion, se procedera al nombramiento de tres
liquidadores, designando al propio tiempo la Asamblea General el destino que, dentro de los fines
asistenciales de la Asociacion, haya de darse al activo que resulte. Los liquidadores se encargaran de
investigar las cuentas corrientes y de pagar las deudas que resulten bien justificadas, levantarén un
inventario de los bienes y el sobrante, de los bienes y derechos, silos hubiera, se destinaran en su
totalidad a alguna de las entidades consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los
efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo, o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.”

La junta directiva
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Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid
(Ashemadrid)

ANcXOS

ANEXO N° 1- SUBVENCIONES Y DONACIONES
ANEXO N° 2- CUMPLIMIENTO DE FINES

ANEXO N° 3- PLANTIL' A MEDIA DE LA ENTIDAD
ANEXO N° 4- INVENTARIO DE LA ENTIDAD
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SUBVENCIONES DE CAPITAL - Afectas a Amortizaciones de Elementos de Inmovilizado - Imputadas a la Cuenta 745

SUBVENCIONES Y DONACIONES DE GASTO CORRIENTE - Imputaciones directas a Resultados a la Guenta 740 / 723

DONACIONES DE GASTO CORRIENTE (PARTICULARES) - Imputaciones directas a Resultados a la Cuenta 740

740 2024 Donativos Privados Actividades sociales 200,00 0,00 200,00 200,00

740 2024 Donativos personas juridicas Actividades sociales 19.403,84 0,00 19.403,84 19.403,84

DONACIONES DE GASTO CORRIENTE
Imputaciones directas a Resultados

19.603,84 0,00 19.603,84 19.603,84

la Junta d
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